АДМИНИСТРАЦИЯ
Ельниковского муниципального района Республики Мордовия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Ельниковского муниципального района

от________________2008 г.                                                 №______ 
О дополнительных мерах государственной поддержки
общеобразовательных учреждений и
учреждений дополнительного образования

и денежном поощрении лучших учителей

образовательных учреждений и лучших
воспитателей дошкольных образовательных учреждений,

реализующих основную общеобразовательную

программу дошкольного образования

В целях практической реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Ельниковского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Учредить дополнительную ежегодную премию главы администрации Ельниковского муниципального района в размере 30 тысяч рублей для поощрения учреждений дополнительного образования, 

       2. Учредить дополнительную ежегодную премию главы администрации Ельниковского муниципального района в размере 10 тысяч рублей для поощрения лучших воспитателей  дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу.

3. Источником финансирования расходов предусмотреть ассигнования управления образования по Р 0709 «Общее образование».
4. Утвердить:

 Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные  образовательные программы;

Положение о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные  образовательные программы;

Положение о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на получение денежного поощрения;
Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений;

Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Глава администрации Ельниковского 

муниципального района                                                             Т.Г. Гулькина

      Постановление подготовил
      методист управления образования                                              Е.Н. Сабаева
                                                                                                                                         Утверждены 

                                                                                              постановлением главы  администрации 
                                                                                            Ельниковского муниципального района

                                                                                       от      " ___ " ____________ 2008 г. N__  
Порядок и критерии

конкурсного отбора  общеобразовательных учреждений

 и учреждений дополнительного образования,

внедряющих инновационные образовательные программы

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и учреждений  дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы (далее - Учреждения).
1.2. Государственная поддержка Учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, осуществляется из средств местного бюджета по итогам конкурсного отбора.

Конкурсный отбор Учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, проводится с целью оказания им государственной поддержки.

1.3 Государственная поддержка выделяется для приобретения программного и методического обеспечения, модернизации материально-технической учебной базы, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников Учреждений. 

2. Участниками конкурса могут быть:

-Учреждения, в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления учреждением;

-Учреждения, в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства; 

-Учреждения, в которых утверждена программа развития;

-Учреждение, которое является методическим (ресурсным, опорным) центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села); 

-Учреждение, которое полностью укомплектовано педагогическими кадрами; 

-Учреждение, в котором имеется необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (для общеобразовательных учреждений); 

-Учреждение, которое предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности Учреждения, в том числе, при наличии технической возможности, через сайт в системе Интернет. 

3. Критериями конкурсного отбора являются:

-высокое качество результатов обучения и воспитания (для общеобразовательных учреждений); 

-эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе(для общеобразовательных учреждений);

-обеспечение доступности качественного образования (низкий по отношению к региональному процент обучающихся, не получивших в Учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего возраста; предоставление возможности получения образования в 
различных формах; реализация профильного обучения и др.) (для общеобразовательных учреждений);

-качественные показатели организации образовательного процесса (для учреждений дополнительного образования); 

-эффективность инновационной методико – педагогической и воспитательной деятельности (для учреждений дополнительного образования);

-обеспечение доступности дополнительного образования (процент охвата учащихся дополнительным образованием) (для учреждений дополнительного образования);
-продуктивность реализации программы развития Учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года;

-сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления);

-создание условий для сохранения здоровья обучающихся(для общеобразовательных учреждений);

-позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учреждению;

-обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в Учреждении;

-участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;

-участие воспитанников в массовых мероприятиях муниципального, республиканского, федерального уровней (для учреждений дополнительного образования)
-создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования (для общеобразовательных учреждений).

4. Порядок проведения конкурсного отбора Учреждений.

Конкурсный отбор (далее - конкурс) Учреждений проводится на основании критериев отбора.

4.1. Выдвижение Учреждений производится органами самоуправления (советом общеобразовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

4.2. Муниципальная рабочая группа по технической экспертизе документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование», утверждаемая приказом по управлению образования администрации Ельниковского муниципального района  проводит регистрацию Учреждений для участия в конкурсе на основании следующих документов: 

-заявки органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе; 

-копий правоустанавливающих документов, предусмотренных Законом Российской Федерации "Об образовании"; 

-программы развития Учреждения; 

-проекта сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждения;

-справки, подтверждающей отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенной учредителем;

-справки, подтверждающей, что Учреждение является методическим; ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села), заверенной учредителем.

4.3. Муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия) в соответствии с критериями отбора организует конкурс Учреждений.

Конкурс проводится с учетом программы развития и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

4.4. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (от 1 до 10) устанавливаются Комиссией и доводятся до сведения общественности. 

4.5. Конкурс осуществляется с участием территориальной профсоюзной организации работников образования и науки; профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций (далее - общественные организации), определяемых Комиссией. 

4.6. На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Учреждений. 

4.7. Комиссия на основании рейтинга формирует список Учреждений-победителей конкурса и направляет его на рассмотрение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

4.8. На основании утвержденных списков, постановления главы администрации Ельниковского муниципального района, управление образования администрации Ельниковского муниципального района издает приказ об Учреждениях - победителях, которым предоставляется государственная поддержка. 

4.9. Выписка из приказа управления образования администрации Ельниковского муниципального района доводится до сведения Учреждений - победителей конкурса.

4.10. Учреждения - победители конкурса награждаются Почетными грамотами администрации Ельниковского муниципального района.

                                                                                                                                                 Утверждено 

                                                                                             постановлением главы  администрации 
                                                                                           Ельниковского муниципального района

                                                                                   от      " ___ " ____________ 2008 г. N__  
Положение

о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района, внедряющих 

инновационные образовательные программы.
1. Общие положения
Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы (далее – Учреждения), в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО).

Государственная поддержка Учреждений осуществляется из средств местного  бюджета Ельниковского муниципального района  по итогам конкурсного отбора (далее - конкурс). 

Конкурс проводится в соответствии с Порядком и критериями конкурсного отбора Учреждений, утвержденными постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.
2. Процедура проведения конкурсного отбора Учреждений.
      2.1.Выдвижение Учреждений проводится органами самоуправления (советом общеобразовательного  учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления.

2.2.Конкурс Учреждений организует муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия).

2.3. Заявители направляют конкурсные заявки в муниципальную рабочую группу по технической экспертизе документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» для регистрации и проведения технической экспертизы.

2.4. Техническая экспертиза предполагает проверку наличия необходимых документов для регистрации, соответствия представляемых материалов критериям участия. 

2.5. Регистрация Учреждений для участия в конкурсе проводится на основании следующих документов:

заявки органа самоуправления Учреждений на участие в конкурсе (приложение 1);

копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности с приложением, свидетельство о государственной аккредитации, устав учреждения);

           программы развития Учреждений (включая инновационные образовательные программы);

проекта сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждений (приложение 2);

справки, подтверждающей отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенной учредителем;

справки, подтверждающей наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных  технологий в образовательном процессе, заверенной учредителем;

справки, подтверждающей, что учреждение является методическим, ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села), заверенной учредителем;

аналитической справки, заверенной руководителем Учреждения и руководителем органа самоуправления Учреждения (содержание аналитической справки соответствует критериям отбора).

Участниками конкурса могут быть:

- Учреждения, в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

- Учреждения, в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства;

- Учреждения, в которых утверждена программа развития;

- Учреждение, которое является методическим (ресурсным, опорным) центром для других образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (села);

- Учреждение, которое полностью укомплектовано педагогическими кадрами;

- Учреждение, в котором имеется необходимое оборудование для использования ИКТ в образовательном процессе;

- Учреждение, которое предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности Учреждения, в том числе, при наличии технической возможности, через сайт в системе Интернет.

2.6.
Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора (содержание критериев отбора утверждается муниципальной конкурсной комиссией  при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия)  с учетом программы развития, результатов аккредитации Учреждения и других документов, представленных в  Комиссию.

2.7. Комиссия создает экспертную комиссию, членами которой являются представители  общественных организаций.


Формой работы экспертов является индивидуальное оценивание документов, представленных Учреждением. 

Документы, представленные Учреждениями, распределяются между экспертами методом случайной выборки.


2.8. Основной целью экспертизы является выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора.


Предметом экспертной оценки являются только документы, представленные Учреждением в соответствии с критериями отбора. Результаты экспертной оценки фиксируются в индивидуальном экспертном листе, лично заполненном и подписанном экспертом. 

Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

2.9. Итоговая оценка Учреждения по критериям конкурсного отбора определяется как среднеарифметическое индивидуальных экспертных оценок членов экспертных групп.

На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Учреждений.

В случае если по результатам проведенной экспертизы число отобранных Учреждений окажется большим соответствующей квоты, то Комиссией организуется дополнительная экспертиза Учреждений, набравших одинаковое количество баллов. Для проведения дополнительной экспертизы от Учреждения могут быть запрошены необходимые документы.

2.10. Комиссия рассматривает список Претендентов – победителей конкурса и направляет одобренный список на утверждение главе администрации Ельниковского муниципального района.

2.10. Утвержденный список Комиссия направляет в управление образования администрации Ельниковского муниципального района в срок, определенный сетевым графиком реализации ПНПО.
Приложение 1
к Положению о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района, внедряющих 

инновационные образовательные программы.
Регистрационный  № ______________

Дата регистрации заявки:_________________
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, активно внедряющих инновационные
 образовательные программы

Сведения об Учреждении

Полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом):_____________________________________________________________________

Ф.И.О. директора:_____________________________________________________________
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии): _____________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: ________________________________

Контактный телефон:___________________________________________________________
Факс: ________________________________________________________________________
E-mail: _______________________________________________________________________
Наличие сайта Учреждения _____________________________________________________

Банковские реквизиты Учреждения:

ИНН: ____________________________________________

КПП: ____________________________________________

Лицевой счет: _______________________ в _______________________________________

Расчетный счет: ____________________________________

БИК: _____________________________________________

Банк: ________________________________________________________________________

Сведения о заявителе
Наименование заявителя:

Ф.И.О. руководителя, должность ______________________________________

Контактный телефон: __________________________________________________________
Факс:________________________________________________________________________
E-mail:_______________________________________________________________________
Руководитель организации-заявителя

_________________________                                     __________________________

      (подпись)                                                                               (расшифровка подписи)

Дата подачи заявки_______________

МП

   Приложение 2
к Положению о конкурсном отборе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Ельниковского муниципального района, внедряющих 

инновационные образовательные программы
Смета расходов

на _____ год в рамках заявленной программы развития

______________________________________________________

(название общеобразовательного учреждения)

	№ п/п
	Наименование направлений расходов
	Расчетная потребность в средствах, тыс. руб.

	1
	Приобретение лабораторного оборудования

ВСЕГО_____________

в том числе:___________


	

	2
	Приобретение программного и методического обеспечения

ВСЕГО______________

в том числе_____________


	

	3
	Модернизация материально-технической базы
	

	4
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников

ВСЕГО_____________

в том числе_______________


	


Директор__________               __________           ___________

                (название ОУ)                      (подпись)                      (ФИО)

Бухгалтер __________               __________           ___________

                (название ОУ)                      (подпись)                      (ФИО)

МП

                                                                                                                                                                                                                           Утверждено 

                                                                                             постановлением главы  администрации 
                                                                                           Ельниковского муниципального района

                                                                                   от      " ___ " ____________ 2008 г. N__  
Положение 

о конкурсном отборе лучших учителей образовательных

учреждений и лучших воспитателей дошкольных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
на получение денежного поощрения

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Претенденты), в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО) на получение денежного поощрения.

Выплата денежного поощрения Претендентам осуществляется из средств местного бюджета по итогам конкурса.

Участники и критерии конкурсного отбора определяются в соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений и Процедурой проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденными постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

2. Процедура проведения конкурсного отбора 

2.1. Выдвижение Претендентов проводится с их согласия:


органами самоуправления (советом образовательного  учреждения, попечительским советом, управляющим советом или другими), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;


профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы или др.).


2.2. Конкурс Претендентов организует муниципальная конкурсная комиссия при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее – Комиссия). 
      2.3. Заявители направляют конкурсные заявки в муниципальную рабочую группу муниципальную рабочую группу по технической экспертизе общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» для регистрации и проведения технической экспертизы
2.4. Техническая экспертиза предполагает проверку наличия необходимых документов для регистрации, соответствия представляемых материалов критериям участия. 

Регистрация Претендентов для участия в конкурсе проводится на основании следующих документов:

представления Заявителя на участие Претендента в конкурсе (приложение);

копии диплома о профессиональном образовании Претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения;

выписки из трудовой книжки Претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения;

копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающей объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения;

копии аттестационного листа;

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального уровня;

аналитической справки о деятельности Претендента, заверенной заявителем (содержание аналитической справки соответствует критериям отбора).

На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение.


2.5. Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора (содержание критериев отбора утверждается Комиссией,  с учетом аналитической справки о деятельности Претендента и других документов, представленных в Комиссию.


   
Документы, представленные Претендентом, распределяются между экспертами методом случайной выборки.


2.6. Основной целью экспертизы является выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора.


Предметом экспертной оценки являются только документы, представленные Претендентом в соответствии с критериями отбора. Результатом экспертной оценки является индивидуальный экспертный лист, лично заполненный и подписанный экспертом. 


Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

2.7. Итоговая оценка Претендента по критериям конкурсного отбора определяется как среднее арифметическое индивидуальных экспертных оценок членов экспертных групп.

На основании результатов конкурсного отбора Комиссия формирует рейтинг Претендентов.

В случае если по результатам проведенной экспертизы на границе квоты число отобранных Претендентов окажется большим соответствующей квоты, то Комиссией организуется дополнительная экспертиза материалов Претендентов, набравших одинаковое количество баллов. Для проведения дополнительной экспертизы от Претендента могут быть запрошены дополнительные документы.

2.8. Комиссия рассматривает список Претендентов – победителей конкурса и направляет одобренный список на утверждение главе администрации Ельниковского муниципального района.

  2.9. Утвержденный список Комиссия направляет в Управление образования в срок, определенный сетевым графиком реализации ПНПО.
Приложение 

к Положению о конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений и лучших воспитателей дошкольных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на получение денежного поощрения
Регистрационный № ________

Дата регистрации заявки___________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  ЗАЯВИТЕЛЯ 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
Сведения о Претенденте

Ф.И.О._______________________________________________________________________

Адрес места постоянного проживания Претендента_________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)_______________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения_____________________________________

Контактный телефон_____________________ Факс___________________

E-mail____________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии)____________________________________

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму)__________________

Ф.И.О. руководителя, должность_________________________________________________

Фактический адрес Заявителя____________________________________________________

Контактный телефон___________________ Факс___________________________________

E-mail__________________

Подпись руководителя Заявителя ________________/________________________

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе_____________________________________________

Дата подачи заявки________________________

        Утверждены 

                                                                                             постановлением главы  администрации 
                                                                                           Ельниковского муниципального района

                                                                                   от      " ___ " ____________ 2008 г. N__  
Правила

проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений.

I. Общие положения

          1.1. Настоящие Правила определяют порядок проведения и критерии конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – Претендент), на получение денежного поощрения.

1.2. Ежегодно выплачивается 3 денежных поощрения в размере 10 тысяч рублей каждое для лучших учителей. Выплата денежного поощрения осуществляется по результатам конкурса. 

1.3. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической  работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение. Лица, осуществляющие только административные или организационные функции, права на участие не имеют. 

1.4. Премией главы администрации Ельниковского муниципального района поощряются лучшие учителя  муниципальных общеобр азовательных учреждений Ельниковского муниципального района с целью повышения престижа и значимости труда педагогов, поддержки их инновационной деятельности.

1.4. Премия учреждается постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.        

1.5. Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями общеобразовательных учреждений устанавливаются настоящим документом.

II. Критерии конкурсного отбора:

Конкурсный отбор (далее - конкурс) осуществляется на основании следующих критериев отбора:
· позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

· позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам; 

· позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя; 

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта  на муниципальном  и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

· повышение квалификации и профессиональная переподготовка;

· участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах.

III. Порядок проведения конкурса.

3.1. Выдвижение кандидатур на соискание премии главы администрации Ельниковского муниципального района производится с их согласия: 

органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; 

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы или др.) (далее – заявители).

3.2. Муниципальная рабочая группа по технической экспертизе  документов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей и лучших воспитателей образовательных учреждений,  талантливой молодежи, выдвигаемых на премии Главы администрации Ельниковского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование», утверждаемая приказом по управлению образования администрации Ельниковского муниципального района, проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов: 
          копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

          выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

аналитической справки о деятельности учителя, заверенной заявителем.

3.3. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (до 10) устанавливаются конкурсной комиссией и доводятся до сведения общественности. 

3.4. Комиссия на основе критериев отбора и установленной процедуры организует и проводит конкурс.

Конкурс проводится с учетом аналитической справки о деятельности учителя и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

3.5. Конкурс осуществляется с участием ассоциаций попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по вопросам общего образования; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки;  профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций (далее - общественные организации), определяемых конкурсной комиссией. Количество общественных организаций, как правило, не может быть менее трех. 

3.6. На основании результатов конкурса Комиссия формирует рейтинг участников конкурса, формирует список учителей - победителей  конкурса и направляет его на утверждение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

3.8. На основании представленных списков, постановления главы администрации Ельниковского муниципального района управление образования администрации Ельниковского муниципального района издает приказ об учителях - победителях конкурса, которым выплачивается денежное поощрение.

3.9. Результаты конкурса доводятся до сведения победителей конкурса. 

3.10. Учителя - победители конкурса награждаются Почетными грамотами  администрации Ельниковского муниципального района

                                                                          Утверждена 

                                                                                             постановлением главы  администрации 
                                                                                           Ельниковского муниципального района

                                                                                   от      " ___ " ____________ 2008 г. N__  
Правила проведения  конкурса на получение  денежного поощрения лучшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

1.Общие положения

1.1. Настоящая правила определяют ход проведения конкурса лучших воспитателей, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на получение денежного поощрения.

1.2. Мера государственной поддержки в виде денежного поощрения предоставляется лучшим воспитателям для поддержки инновационной педагогической деятельности.

1.3.Премия учреждается постановлением главы администрации Ельниковского муниципального района.

1.4. На участие в конкурсе имеют право воспитатели, имеющие стаж педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, которые имеют высшее или среднее специальное педагогическое, профессиональное образование, квалификационную категорию и нагрузку не менее одной полной ставки. 

       1.5. Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями образовательных учреждений согласовываются с муниципальной конкурсной комиссией при администрации Ельниковского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсному отбору общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, внедряющих инновационные образовательные программы, лучших учителей образовательных учреждений, лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, талантливой молодежи на поощрение премиями главы администрации Ельниковского муниципального района (далее - Комиссия) и устанавливается настоящим документом.

1.6.Воспитатель, получивший денежное поощрение в рамках данного конкурса, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через три года.

2. Критерии конкурсного отбора

Конкурс проводится на основании следующих критериев отбора:

- динамика достижений воспитанников по реализуемой программе за последние три года;

- динамика показателей общей заболеваемости воспитанников группы за последние три года;

- создание предметно-развивающей среды группы, обеспечивающей развитие ребенка;

  - эффективное использование современных образовательных технологий в работе с дошкольниками;

- обобщение и распространение собственного инновационного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном  уровне;

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка;

- участие в муниципальных, региональных и федеральных  профессиональных конкурсах за последние три года.

3. Процедура проведения конкурса

3.1.Выдвижение воспитателей производится с их согласия:

органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, педагогическим советом и др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, указанными в уставе образовательного учреждения;

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением или др., созданными в установленном порядке (далее - заявители).

3.2.Муниципальная рабочая группа проводит регистрацию представителей заявителей  на основании следующих документов:

-  копии диплома о педагогическом образовании, заверенной руководителем Учреждения;

- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем Учреждения;

- копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем педагогической нагрузки воспитателя в текущем учебном году, заверенной руководителем Учреждения;

- ходатайства профессионального сообщества дошкольных работников муниципального уровня;

- аналитической справки о деятельности воспитателя, заверенного руководителем.

3.3.К участию в конкурсе допускаются воспитатели, которые указаны в п.1.4 настоящей процедуры и представившие пакет документов в соответствии с регистрационным листом (Приложение).

Комиссия на основе критериев отбора организует и проводит конкурс.

3.4.Сроки проведения конкурса устаналиваются Сетевым графиком, утверждаемым приказом управления образования администрации Ельниковского муниципального района.

3.5.Конкурс проводится с учетом аналитической справки о деятельности воспитателя и других документов, представленных в Комиссию. Экспертиза документов осуществляется экспертными комиссиями в соответствии с критериями отбора. Баллы по каждому из критериев отбора (до 10) определяются в соответствии с максимальными баллами.  

3.6.Работу экспертной комиссии возглавляет руководитель, избираемый из числа экспертов. Результаты экспертизы документов участников конкурса оформляются экспертным заключением экспертной комиссии

В случае, если в результате проведенной экспертизы число отобранных воспитателей окажется больше соответствующей квоты, проводится дополнительная экспертиза документов участников конкурса, набравших одинаковое количество баллов. 

3.7. На основании результатов конкурса Комиссия формирует рейтинг участников конкурса, формирует список воспитателей-победителей конкурса и направляет его на утверждение главы администрации Ельниковского муниципального района. 

3.8. На основании постановления главы администрации Ельниковского муниципального района список воспитателей – победителей утверждается приказом управления образования.

3.9. Результаты  конкурса доводятся до сведения   воспитателей – победителей.

3.10. Воспитатели – победители конкурса награждаются Почетными грамотами администрации Ельниковского муниципального района.

Приложение

к Правилам проведения  конкурса на получение  денежного поощрения лучшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

КОНКУРС ЛУЧШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПРЕМИЕЙ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛЬНИКОВСКОГО РАЙОНА ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ 


Регистрационный лист документов для участия в конкурсе

_________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление  Заявителя на участие Претендента в конкурсе 
	
	

	2.
	Диплом о профессиональном образовании (заверенная копия);
	
	

	3.
	Трудовая книжка  (заверенная копия); 
	
	

	4.
	Тарификационный лист или приказ, подтверждающие объем педагогической нагрузки в текущем учебном году (заверенная копия);
	
	

	5.
	Аттестационный лист (заверенная копия);
	
	

	6.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;
	
	

	7.
	Аналитическая справка (аналитический отчет) Претендента, утвержденная Заявителем.
	
	


	Результат технической экспертизы

	Допущен 
к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения
(да)
	Не допущен 
к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения
(нет)


Эксперт рабочей группы __________________________/_____________________

Председатель рабочей группы: ________________________/_____________________/

Дата проведения технической экспертизы _____________          ____________________

Регистрационный номер №: __________





Дата регистрации заявки: _____________








