Утверждено приказом МУ «Центр информационно – методического и технического обеспечения муниципальных образовательных учреждений»  
№  22   от «05» 06  2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом Совете  при МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных образовательных учреждений»

I. Общие положения
1. Методический совет при МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных образовательных учреждений» (далее – Совет) создаётся в целях учебно-методической поддержки методических объединений  Ельниковского  муниципального района, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, обобщения и распространения  передового педагогического опыта.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», федеральными законами и нормативно-правовыми актами, нормативными актами МКУ «ЦИМТО МОУ  Ельниковского  муниципального района» по вопросам информационно-методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности.
1.3. В состав Совета могут входить руководители районных методических объединений, творчески работающие учителя, заместители директоров по УВР общеобразовательных учреждений, руководители творческих групп, экспериментальных площадок, победители конкурса лучших педагогов в рамках ПНПО.

1.4. Совет создаётся и ликвидируется приказом директора Муниципального Учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных образовательных учреждений» (далее – Учреждение).

II. Задачи и направления деятельности Совета 

2.1. Методический Совет создается для решения следующих задач:

- координация деятельности методических объединений районной методической службы, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса; 

- разработка основных направлений методической работы  района;

- организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности в районе, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ,  элективных курсов, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.; 

- организация консультирования педагогических работников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий; 

- проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения; 

- профессиональное становление молодых (начинающих) педагогов; 

- выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей; 

- организация взаимодействия с другими образовательными учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования; 

  -  методическая помощь при внедрении в учебный процесс современных учебно-методических пособий, информационно-коммуникационных технологий;

-  утверждение методических разработок, элективных курсов, программ;

2.2. Направления работы Совета:

- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогов;

- содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательных учреждений, педагогического мастерства работников образования;

- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности образовательных учреждений района;

- содействие в выполнении целевых, федеральных, региональных и муниципальных программ;
- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения; 

- обсуждение представляемых материалов из опыта работы;

- совершенствование работы методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов; 

- организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями; 

- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад.

- методическая помощь при внедрении в учебный процесс современных учебно-методических пособий, информационно-коммуникационных технологий. 

III. Организация работы Совета

3.1. Возглавляет Совет председатель. Председатель Совета избирается из числа членов путем простого голосования.

3.2. Председатель Экспертного совета координирует деятельность Совета по выполнению возложенных на него задач, созывает заседания совета, формирует повестку дня, ведет заседание Совета.

3.3.Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

3.4. Работа Совета Учреждения проводится в соответствии с планом работы. План составляется председателем Методического совета и рассматривается на заседании совета.

3.5. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. 

3.6. По каждому из обсуждаемых вопросов  принимаются рекомендации и фиксируются в протоколах. 

3.7. На заседание Совета Учреждения могут быть приглашены представители педагогических коллективов района, руководители учреждений, если затрагиваются их интересы.

3.8. Контроль деятельности Совета осуществляется директором Учреждения.

IV. Основные формы работы Совета  
4.1. Проведение семинаров, заседаний совета, практикумов.

4.2. Формирование сети методических объединений, творческих групп, проблемных семинаров.

4.4.  Проведение практических конференций, дискуссий по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии, других методических мероприятий.

V. Права Совета

5.1. Совет имеет право:

- рассматривать и утверждать планы проведения конференций, рабочие программы, программы элективных курсов, положения, касающиеся организации методической работы;
- ставить вопрос о распространении материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; 

- ставить вопрос о поощрении педагогических работников за активное участие в экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

- оказывать методическую поддержку педагогам-участникам конкурсов профессионального мастерства.
VI. Документация Совета 
1.Положение о Методическом Совете.

2.План работы Методического Совета на учебный год.

3. Материалы и документы по итогам обобщения передового педагогического опыта, утверждению программ, курсов. 
5.  Протоколы заседаний.

